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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.01.2018                                                  с. Михайловка                                                     № 80-па
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 
Михайловского муниципального района от 11.05.2017 № 678-па 
«Об утверждении Типового положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 
Михайловского муниципального района Приморского края» 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением администрации Михайловского муниципального района от 29.12.2017 №733-ра «Об индексации оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников, содержащихся за счет средств районного бюджета», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в Типовое положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 11.05.2017 № 678-па «Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

Михайловского муниципального района Приморского края»:
1.1. в п.п. 1.7. раздела 1, изложив его в следующей редакции:

«1.7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения».
1.2. в п.п. 2.6. раздела 2, изложив его в следующей редакции:

«2.6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения, не позднее 15 мая со дня истечения календарного года».   

1.3. в п.п. 3.6. раздела 3, изложив его в следующей редакции:

«3.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения зависит от стажа, образования, квалификационной категории, ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
- при изменении величины минимальных окладов; 
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документов о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при награждении ведомственными знаками отличия – со дня награждения».

1.4. в п.п. 3.7. раздела 3, изложив его в следующей редакции:

«3.7. При наступлении у работника муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном  или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов».  
1.5. в п.п. 7.9. раздела 7, изложив его в следующей редакции:

«7.9. Премирование.

Целью премирования является материальное поощрение работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности. 

Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией муниципального общеобразовательного учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом. 

Положение о премировании утверждается приказом директора.
Вопросы размеров премирования работников решает директор муниципального общеобразовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом). 
Премирование может осуществляться за месяц, квартал, учебный год, календарный год, как в размере должностных окладов, так и в фиксированной сумме, но не более 2-х должностных окладов единовременной выплаты в соответствии с нормативно – правовым актом муниципального общеобразовательного учреждения, регламентирующим выплаты премиального характера. Период выплаты устанавливается муниципальным общеобразовательными учреждениями самостоятельно. 
Премирование работников осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения.

Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава муниципального общеобразовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по муниципальному общеобразовательному учреждению, служат основанием для лишения премии. Основанием для лишения премии Работника также служит и непогашенное дисциплинарное взыскание.

Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности деятельности муниципального общеобразовательного учреждения и не зависит от стажа работы. Критерии премирования разрабатываются администрацией муниципального общеобразовательного учреждения самостоятельно и согласовываются с профсоюзным комитетом».
1.6. в таблицу «Размеры окладов административного персонала» п.п. 8.2. раздела 8 изложив ее в следующей редакции:

Размеры минимальных окладов административного персонала 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры минимальных окладов, рублей

	1
	главный бухгалтер, заместитель директора по финансовой части
	13624


	2
	заместитель директора по административно-хозяйственной части 
	10608 – 14560


1.7. в приложение №1 к Положению об оплате труда, изложив его в следующей редакции:

Приложение №1 
к Положению об оплате труда

Размеры минимальных окладов педагогических работников и 
работников учебно - вспомогательного персонала
	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	размеры минимальных окладов (руб.)

	I. Должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»: 

(вожатый, секретарь  учебной части)
	5824

	II. Должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал второго уровня»: 
	

	1-ый квалификационный уровень 

(дежурный по режиму)
	5928


	2-ой квалификационный уровень 

(диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму)
	6032



	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Размеры минимальных окладов (руб.)



	
	городская местность
	сельская местность

	III. Должности, отнесенные к ПКГ «педагогические работники»:
	
	

	1-ый квалификационный уровень 

(инструктор по труду; инструктор по  физической культуре; музыкальный  руководитель; старший вожатый)

	6000
	7500

	1-ый квалификационный уровень,
 наличие первой квалификационной категории
	6200
	7750

	1-ый квалификационный уровень, 
наличие высшей квалификационной категории

	6300
	7875

	2-ой квалификационный уровень 

(инструктор-методист; концертмейстер;  педагог дополнительного образования;  педагог-организатор; социальный педагог;  тренер-преподаватель)

	6400
	8000

	2-ой квалификационный уровень, 
наличие первой квалификационной категории 

	6500
	8125

	2-ой квалификационный уровень,
 наличие высшей квалификационной категории

	6600
	8250

	3-ий квалификационный уровень 

(воспитатель; мастер производственного  обучения; методист; педагог-психолог;  старший инструктор-методист; старший  педагог дополнительного образования;  старший тренер-преподаватель)
	6700
	8375

	3-ий квалификационный уровень, 
наличие первой квалификационной категории
	6800
	8500

	3-ий квалификационный уровень,
 наличие высшей квалификационной категории

	6900
	8625

	4-ый квалификационный уровень

 (педагог-библиотекарь, преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности; руководитель  физического воспитания; старший  воспитатель; старший методист;  тьютор, учитель; учитель-дефектолог;  учитель-логопед (логопед)
	7300
	9125

	4-ый квалификационный уровень, 
наличие первой квалификационной категории
	8000
	10000

	4-ый квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	8800
	11000


1.8. в приложение №2 к Положению об оплате труда, изложив его в следующей редакции:

«Приложение №2 

к Положению об оплате труда

Размеры минимальных окладов работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры минимальных окладов
 (рублей)

	I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень   

(делопроизводитель; секретарь – машинистка,  дежурный)
	5824

	2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	5924

	II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

(инспектор по кадрам; оператор диспетчерской службы,  диспетчер)
	6240

	2 квалификационный уровень 

(заведующий хозяйством)
	6448

	3 квалификационный уровень  

(заведующий производством (шеф - повар), 
	6656

	4 квалификационный уровень 

(механик) 
	6760

	5 квалификационный уровень 

(начальник (заведующий) мастерской)
	6864

	III. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

(бухгалтер; документовед, инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог; специалист по кадрам; экономист)
	7488


	2 квалификационный уровень 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7592

	3 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7696

	4 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7800

	5 квалификационный уровень 

Главные специалисты
	7904


1.9. в приложение №3 к Положению об оплате труда, изложив его в следующей редакции:

Приложение №3 

к Положению об оплате труда

Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размеры окладов (рублей)

	I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, (гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кухонный рабочий)
	5777

	2 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	5777

	II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	

	1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  (водитель автомобиля, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и сооружений, мастер по хозяйству)
	5777

	2 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар, электрик, сантехник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной).
	5777

	3 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	5777

	4 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель, осуществляющий перевозку детей)
	6240



2. Управлению по вопросам образования (Чепала) ознакомить руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений с настоящим постановлением.
3. Рекомендовать руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Михайловского муниципального района внести изменения в Положение об оплате труда на основании Типового положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Михайловского муниципального района Приморского края.
4. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Луданов) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента размещения на официальном сайте и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Е.А. Саломай. 

Глава Михайловского муниципального района – 

Глава администрации района                                                          В.В. Архипов

